技工院校普通话教师招聘考试大纲

一、考试性质：

本考试为招聘适合技工院校普通话教学育人工作而进行的选拔性考试。考试分笔试（专业知识考试）和面试（教育教学试讲），其中理论占比60%，面试占比40%，二者综合而为其最后得分。

二、考试目标

1、考查考生普通话学科知识的掌握和综合运用能力。

2、考查考生技工院校普通话课程与教学知识的掌握和应用能力。

三、考试能力要求：

1.掌握和使用一定水平的普通话，是进行高等院校普遍开设的现代汉语、古代文学、现当代文学等课程所要求的理论知识，具备一定的普通话综合应用能力和文学阅读鉴赏能力。 
2.能依据湖南大学出版社《普通话测试与训练》所阐明的课程性质、理念、目标和建议，设计并实施普通教学。 
3.具体能力可分为识记、理解、分析、应用和创新五个层级。 
（１）识记 指识别和记忆，是最基本的能力层级。 
（２）理解 指领会并能作简单的解释，是在识记基础上高一级的能力层级。 
（３）分析 指分解剖析和归纳整理，是在识记和理解的基础上高一级的能力层级。 

（４）应用 指对各方面理论知识的综合运用。主要表现为普通话口语表达能力和教学技能的应用。 

（５）创新 指对所探讨的疑难问题，具有独立见解。是对各种理论知识和技能加以融会贯通而形成的高级能力。
四、考试内容和要求

（一）普通话语音系统：基本概念的识记和理解。基本概念主要是指普通话的声母、韵母、声调、语流音变等。
（二）朗读短文测试指导与训练：语音规范训练、
 朗读的基本技巧等。
（三）命题说话测试与指导：命题说话的要求、命题说话训练等。
（四）计算机辅助普通话水平测试：测试流程、注意事项、关于机辅测试的热点问题等。

能根据所提供的教学文本、教学任务进行教学设计，包括教学目标的确立与规范表述，教学内容的确定与教学重难点的选择，教学方法与教学媒体的选用，教学过程 (包括导入、 展开、提问、总结、收束、板书、作业) 的设计；课堂偶发事件的处理；对有关教学案例进行评析。 

五、考试形式及试卷结构 
一、理论考试

1、考试形式 闭卷，笔试。试卷满分为 100 分，考试限定用时分60分钟。 
2、试题类型 选择题、填空题、简答题、判断题等。 
二、面试（试讲）

1、考试形式：40分钟课堂教学

考查考生教学教案的准备、教学环节的安排、教学方法教学手段的运用、教学水平教学能力的体现、课堂应急反映能力的检测、教学全过程的检查、德育教育情感教育的融入等。

2、预先告知需要重点备课的章节内容。

3、面试前30分钟通过抽签决定试讲的内容及面试顺序。

4、试讲总分为100分。

