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考试大纲（理论考试）

一、考试范围
考核相关课程知识：考试依据教育部《普通高中语文课程标准（2017年版2020年修订）》《义务教育课程标准（2011年版）》（7—9年级）以及高职、技师院校对于中国古代文学、中国现当代文学、外国文学、现代汉语、阅读欣赏、文学写作与应用文写作等课程要求，结合技师院校语文教学实际，确定考试内容。
二、考核重点内容及分值（总分100分）
 1、语文基础知识（30分）（选择题、至少30道）
考核重点：词语（熟语）的识记与理解、病句的辨析与修改、修辞方法与运用、古今中外文学（作家作品）常识等。
2、阅读欣赏知识（30分）（阅读题、至少3篇或3大段短文）
考核重点：文章主题中心提炼、段落划分、文学特色分析等。
3、应用写作知识（10分）（应用写作题，根据命题要求，现场写作一篇得体的应用文）
考核重点：党政公文基础知识、办公事务文书处理与写作知识。
4、文章写作题（30分）（写作题，根据题目所给出的一个话题或段落，要求写作一篇不少于800字的文章）
考核重点：文章审题立意的方法思路、布局谋篇技巧、词语表达的文采与能力。
三、试题类型
选择题、阅读题、应用写作题、文章写作题。
四、内容比例
 各知识点所占分值比例大概如下所示：
	考核知识内容
	分值占比

	语文基础
	30%

	阅读欣赏
	30%

	应用写作
	10%

	文章写作
	30%



五、难易程度
基础题      占40%
中等题      占30%
较难题      占30%
六、考试时间：120分钟

