专任教师（岗位B3）招聘考试
考试大纲（理论考试）

1、 考试范围
以 2019 年教育部颁发的《中等职业学校英语课程标准》为依据，考试范围涵盖《课程标准》中基础模块、拓展模块与职业模块的内容。 
二、考核重点内容及分值（总分100分）
（1） 知识运用（40分）
(1)词汇与语法:“语法项目表”中各语法项目的基本用法。
(2)交际用语:“日常交际用语简表”中 16个功能项目和 
12 个“话题”的常用表达法。
[bookmark: _GoBack](3)完形填空:掌握文章的大意和主旨，理解上下文的逻辑关系；识别语篇中的事实性信息，理解语篇中的隐含信息;根据语篇作出合理的逻辑推断。 
（2） 短文阅读（40分）
选取的短文，其中 1 篇为应用文，1 篇为科普文，其余为人物传记、社会文化、日常生活等内容的短文。
（3） 书面表达（20分）
对常见的职场用语进行英汉互译;根据所给信息，填写简单的申请表、购物发票、电话记录、个人履历表、客房预订表、出货单等英文表格；根据所给信息,写出信函、备忘录、通知、留言、请柬、电子邮件、个人简介等常见应用文。
三、试题类型
分主、客观题，客观性试题分值约占 70%，主观性试题 
分值约占 30%。
四、内容比例
各课程所占分值比例大概如下所示：
	课程名称
	分值占比

	基础模块
	70%

	拓展模块
	20%

	职业模块
	10%



五、难易程度
基础题      占50%
中等题      占30%
较难题      占20%
六、考试时间：120分钟


